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I. Сведения об Обществе

1.1. Полное наименование Общества: открытое акционерное общество «МУРМАНСКЖИЛСТРОЙ».

1.2. Место нахождения Общества: Российская Федерация, 183016, г. Мурманск, ул. Софьи Перовской, дом 17.

1.3. Дата государственной регистрации Общества и регистрационный номер:
Дата государственной регистрации предприятия: 08.10.1992 г., регистрационный номер: АОО-1147/0762, свидетельство о государственной регистрации предприятия: серия АОО № 0762 выдано Администрацией города Мурманска.

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице,  зарегистрированном до 01 июля 2002 года: серия 51 № 000528824.
Основной государственный регистрационный номер, за которым в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись о юридическом лице, зарегистрированном до 01 июля 2002 года: 1025100857704.

1.4. Идентификационный номер налогоплательщика: 5190400317.

1.5. Сведения об участниках: акционерами Общества являются физические лица (488 акционеров).

1.6. Информация об аудиторе Общества:

 - полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «ПРАКТИК-АУДИТ»;
- номер лицензии и дата ее выдачи: Е 000475 от 25 июня 2002 года, срок действия лицензии до 25 июня 2012 года (приказ Минфина России от 15.06.2007 г. № 418).

1.7. Информация о реестродержателе Общества:

- полное фирменное наименование: Закрытое акционерное общество «Единый регистратор» Мурманский филиал;
- номер лицензии и дата ее получения: 10-000-1-00260 от 22 ноября 2002 г.

II.   Приоритетные направления деятельности Общества

2.1 Приоритетными направлениями деятельности ОАО «Мурманскжилстрой» в соответствии с его Уставом являются:
- Производство общестроительных работ;
- устройство покрытий зданий и сооружений;
- строительство дорог, аэродромов и спортивных сооружений, водных сооружений;
- монтаж инженерного оборудования зданий и сооружений;
- производство отделочных работ;
- сдача внаем собственного недвижимого имущества;
- управление недвижимым имуществом;
- оказание консультационных услуг;
- инвестиционная деятельность.

2.2.  В связи с  резким сокращением объемов строительства в области, в отчетном году производственно-хозяйственная деятельность Общества была направлена на управление и эксплуатацию принадлежащим имуществом.
III. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности

1. Работа Совета директоров Общества в отчетном периоде

Совет директоров ОАО «МУРМАНСКЖИЛСТРОЙ» осуществляет общее руководство деятельностью Общества в пределах его компетенции, определенной Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества.

За отчетный период проведено восемь заседаний Совета директоров ОАО «МУРМАНСКЖИЛСТРОЙ».

На заседаниях Совета директоров рассматривались следующие вопросы, связанные с производственно-хозяйственной и корпоративной деятельностью Общества:

1. Утверждение ежеквартального отчета за 4 квартал 2008 года эмитента эмиссионных ценных бумаг.

2. Определение даты проведения годового общего собрания акционеров, повестки годового общего собрания акционеров, кандидатур в ревизионную комиссию Общества и Совет директоров Общества.

3. Определение даты составления списков акционеров, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров, перечня информации, предоставляемой акционерам при подготовке к проведению общего собрания, утверждение текста уведомления о проведения общего собрания, текстов и форм бюллетеней для голосования на общем собрании, о счетной комиссии.

4. Об утверждении отчета Совета директоров об итогах производственно-финансовой деятельности за 2008 год, бухгалтерской отчетности Общества, отчета ревизионной комиссии, о направлении расходования прибыли Общества за 2008 год.

5. Выборы председателя Совета директоров, генерального директора Общества.

6. Утверждение ежеквартального отчета за 1 квартал 2009 года эмитента  эмиссионных ценных бумаг.
7. Утверждение ежеквартального отчета за 2 квартал 2009 года эмитента  эмиссионных ценных бумаг.

8. Утверждение ежеквартального отчета за 3 квартал 2009 года эмитента  эмиссионных ценных бумаг.

2. Общие собрания акционеров Общества в отчетном периоде

За отчетный период было проведено одно годовое общее собрание акционеров, на котором рассматривались следующие вопросы:
1. Утверждение счетной комиссии Общества.

2. Утверждение аудитора Общества на 2009 год.

3. Утверждение годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, счетов прибылей и убытков Общества.

4. О дивидендах за 2008 год.

5. Избрание Совета директоров Общества.

6. Избрание ревизионной комиссии Общества.

3. Характеристика деятельности Общества в отчетном периоде.


Хозяйственная деятельность ОАО «Мурманскжилстрой», направленная на управление и эксплуатацию собственного имущества, обеспечила Обществу в отчетном периоде определенную финансовую стабильность, позволив завершить 2008 год с прибылью.

4. Основные показатели производственно-хозяйственной деятельности Общества в отчетном году
Тыс. руб.
	Наименование показателя
	2008 г.
	2009 г.
	Изменение показателей

(+) увеличение

(-) уменьшение

	Чистая прибыль


	60 199
	4 325
	- 55 874

	Перечисление налогов в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды
	560
	951,8
	+ 391,8


5. Основные показатели финансовой деятельности Общества в отчетном периоде.
Счет прибылей и убытков Общества
Тыс. руб.
	Показатель
	За отчетный период
	За аналогичный период предыдущего года

	наименование
	код
	
	

	   Доходы и расходы по обычным видам деятельности

Выручка (нетто) от продажи товаров
	010
	8 742
	14 280

	Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг
	020
	(2 872)
	(6 208)

	Валовая прибыль
	029
	5 870
	8 072

	Управленческие расходы
	040
	(1 057)
	(2 236)

	Прибыль (убыток) от продаж
	050
	4 813
	5 836

	   Прочие доходы и расходы
	
	
	

	Проценты к уплате
	070
	
	(191)

	Прочие доходы
	090
	1 765
	60 197

	Прочие расходы
	100
	(1 732)
	(2 662)

	   Прибыль (убыток) до налогообложения
	140
	4 846
	63 180

	Единый налог 6%
	151
	(333)
	(816)

	Налоговые санкции и прочее использование прибыли
	180
	
	(2 165)

	   Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	190
	4 325
	60 199


Выручка за 2009 года составила 8 742 тыс. руб., в том числе:
- доходы от сдачи имущества в аренду – 6 977 тыс. руб., что составляет 79,8%;
- прочие доходы – 1 765 тыс. руб., что составляет 20,2%.

Общие расходы в 2009 году составили 3 929 тыс. руб., при этом:

- себестоимость в отчетном году составила 2 872 тыс. руб.;
- управленческие расходы в отчетном году составили 1 057 тыс. руб.
В результате финансово-хозяйственной деятельности в отчетном периоде Обществом получена прибыль в размере 4 325 тыс. руб.
Прочие доходы в отчетном периоде составили 1 765 тыс. руб., в их состав входят следующие статьи (по принципу существенности):

- пени по договорам – 1 765 тыс. руб. (100 %).
Прочие расходы в отчетном периоде составили 1 732 тыс. руб., в их состав входят следующие статьи (соответствующие принципу существенности):
- услуги банка – 22,2 тыс. руб. (1,3 %);
- земельный налог – 1 022 тыс. руб. (59 %);
- штрафы, пени - 174 тыс. руб. (10 %);
- транспортный налог 20 тыс. руб. (1,15 %);
- прочие расходы – 141 тыс. руб. (8,14 %).

Сведения о чистых активах Общества

Тыс. руб.

	№
	Показатель
	На начало 2009 года
	На конец 2009 г.

	1
	Сумма чистых активов
	58 267
	62 592

	2
	Уставный капитал
	13
	13

	3
	Резервный фонд
	12
	12

	4
	Отношение чистых активов к уставному капиталу (стр. 1/стр. 2) %
	4 482
	4 814

	5
	Отношение чистых активов к сумме уставного и резервного фонда
	2 331
	2 504


Порядок расчета чистых активов утвержден Совместным приказом Министерства финансов РФ № 10н и Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг № 03-6/пз от 29.01.2003 г. «О порядке оценки стоимости чистых активов акционерных обществ».

Чистые активы Общества на конец финансового года составили 62 592 тыс. руб. За отчетный период они увеличились на 4 325 тыс. руб.


Чистые активы Общества на 62 592 тыс. руб. превышают его уставный капитал.


Чистые активы Общества на 62 579 тыс. руб. превышают сумму его уставного капитала и резервного фонда.

Сведения о дебиторской задолженности

Тыс. руб.

	Показатель
	Остаток на начало 2009 г.
	Остаток на конец 2009 г.

	Дебиторская задолженность, всего
	65 277
	73 078

	В т.ч.: 

- покупатели и заказчики

- прочие дебиторы
	62 273
2 954
	68 865
4 213


Сведения о кредиторской задолженности
Тыс. руб.
	Показатель
	Остаток на начало 2009 г.
	Остаток на конец 2009 г.

	кредиторская задолженность, всего
	10 878
	14 324

	В т.ч.: 

- поставщики и подрядчики

- расчеты с персоналом по оплате труда
- задолженность перед государственными внебюджетными фондами

- задолженность по налогам и сборам

- прочие кредиторы
	2 950
2 268
400
1 935
3 325
	2 858
1 910
573
2 857
6 126


IV. Перспективы развития Общества

Перспективы дальнейшего развития ОАО «Мурманскжилстрой» заключаются в совершенствовании методов управления имуществом, принадлежащим  Обществу.
V. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества

Уставный капитал ОАО «Мурманскжилстрой» составляет 13 358 рублей. 
	Категория акций
	Количество акций (штук)
	Суммарная номинальная стоимость акций (руб.)

	Обыкновенные акции
	13 358
	13 358


Не полностью оплаченных размещенных акций ОАО «Мурманскжилстрой» нет. Уставный капитал Общества оплачен полностью. 


В течение отчетного года изменений в величине уставного капитала ОАО «Мурманскжилстрой» не было. 


Во исполнение решения  общего годового собрания акционеров, состоявшегося 24 апреля 2009 года, дивиденды в 2009 году  по итогам работы Общества в 2008 году по акциям не начислялись и не выплачивались.
VI. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

Деятельность ОАО «Мурманскжилстрой»  подвержена влиянию ряда факторов риска, среди которых выделяются следующие:

1. Отраслевые риски, связанные с изменением цен на строительные материалы и ростом себестоимости строительно-монтажных работ, состоянием строительной отрасли в целом.
2. Финансовые риски, определяемые состоянием рынка в целом и возможными изменениями макроэкономического характера (инфляция, экономический спад, уменьшение кредитоспособности заказчиков, нестабильность экономической ситуации). Такие факторы объективно увеличивают степень всех возможных рисков.
3. Правовые риски, связанные с изменениями налогового законодательства, законодательства, регулирующего строительную деятельность, а также земельного законодательства.
VII. Совершение Обществом в отчетном году крупных сделок 
и сделок с заинтересованностью

Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых распространяется порядок одобрения крупных сделок, в отчетном году Обществом не совершалось.

VIII. Состав Совета директоров Общества


В отчетный период в ОАО «Мурманскжилстрой» осуществлял свою деятельность Совет директоров, избранный:

1. Решением общего годового собрания акционеров 25 апреля 2008 г.

2. Решением общего годового собрания акционеров  24 апреля 2009 г.

Состав Совета директоров ОАО «Мурманскжилстрой»

	№
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Должность
	Доля принадлежащих лицу акций Общества

	1
	Кузнецов 

Андрей Кузьмич
	1960
	Председатель совета директоров  ОАО «Мурманскжилстрой»
	15,93 %

	2
	Качко 

Игорь Леонидович
	1970
	Генеральный директор ОАО «Мурманскжилстрой»
	3,52 %

	3
	Романов

Анатолий Юрьевич
	1959
	Производитель работ ОАО «Мурманскжилстрой»
	3,62 %

	4
	Романова

Вера Викторовна
	1958
	Инженер-сметчик       ООО «Крома»,                  г. Мурманск
	3,63 %

	5
	Боровой
Василий Анатольевич
	1957
	Директор ООО «Рубикон +», г. Мурманск
	3,56 %

	6
	Качко
Леонид Михайлович
	1948
	Директор ООО «Лемар», г. Воронеж
	3,74 %


За отчетный период состав совета директоров не изменялся.
IX. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества, и членах коллегиального исполнительного органа

Единоличным исполнительным органом ОАО «Мурманскжилстрой» является генеральный директор, который в соответствии с Уставом Общества наделен необходимыми для осуществления своей деятельности полномочиями.


В отчетный период генеральным директором Общества являлся Качко Игорь Леонидович 1970 года рождения, владеющий акциями Общества в размере доли 3,52 %.


Коллегиальный исполнительный орган (Правление) Уставом  ОАО «Мурманскжилстрой» не предусмотрен.
X. Критерии определения и размер вознаграждения генерального директора и членов Совета директоров, выплаченных (выплачиваемых) по результатам отчетного года.


По результатам отчетного года генеральному директору и членам Совета директоров вознаграждения не выплачивались, критерии определения вознаграждения по результатам отчетного года указанных лиц Обществом не установлены.
XI.  Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.

Распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 04.04.2002 г. № 421/р  хозяйственным обществам всех видов рекомендовано следовать положениям Кодекса корпоративного поведения, одобренного на заседании Правительства РФ от 28.11.2001 г. 


Кодекс корпоративного поведения содержит рекомендации относительно наилучшей практики корпоративного поведения. Положения кодекса базируются  на признанных в международной практике принципах корпоративного управления, разработанных Организацией экономического сотрудничества и развития (ОЭСР).    


Целью применения Обществом положений Кодекса является защита интересов всех акционеров, независимо от размера пакета акций, которым они владеют.


К принципам корпоративного поведения относятся следующие:

1. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать акционерам реальную возможность осуществлять свои права, связанные с участием в обществе.

2. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа Все акционеры должны иметь возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

3. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать осуществление советом директоров стратегического управления деятельностью общества, а также подотчетность членов совета директоров его акционерам.

4. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать исполнительным органам общества возможность разумно, добросовестно, исключительно в интересах общества осуществлять эффективное руководство текущей деятельностью общества, а также подотчетность исполнительных органов совету директоров общества и его акционерам.

5. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать своевременное раскрытие полной и достоверной информации об обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторам.
6. Практика корпоративного поведения должна учитывать предусмотренные законодательством  права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и поощрять активное сотрудничество  общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов обществ, стоимости акций и иных ценных бумаг общества, создания новых рабочих мест.

7. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.


Кодекс представляет собой свод рекомендаций, применение обществом положений Кодекса является добровольным. Общество вправе самостоятельно определять, каким правилам и процедурам, рекомендованными Кодексом, ему следовать. 


Многие положения Кодекса нашли отражение в Уставе ОАО «Мурманскжилстрой». Свою практическую корпоративную деятельность Общество осуществляет в соответствии с принципами корпоративного поведения, изложенными в Кодексе. 
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